ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA DRAGU
PRIMAR
DISPOZITIANr.67
din 14 martie 2025

Privind desemnarea domnului SASTRAS MIHAI-DAN in functia de sef al Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenti Dragu incepind cu data de 17.03.2025

Primarul comunei Dragu,Judetul Silaj,in exercitarea atributiilor legale,

Avand in vedere: .
-Dispozitia nr.34 din 05.02.2025 privind incetarea raportului de serviciu a domnului Ungurusan loan, functionar
public de executie in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dragu, Judetul Silaj,si sef SVSU
Dragu;

Tinind seama de prevederile:
-art.10 lit.b) din Legea nr.481/2004 privind protectia civild, republicat;
-art.12 alin.( 1), (3 ) si (4 ) din Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata;
-Legea nr.363/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.88/2001 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenta, cu modificarile si completérile ulterioare;
-OUG nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta, cu modificérile si
completarile ulterioare;
-Ordinul nr.459/78/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind gestionarea situatiilor de urgentd generate de
fenomene hidrometeorologice periculoase avand ca efect producerea de inundatii, secetd hidrologica, precum si
incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poludri accidentale pe cursurile de apé si poludri marine in zona
costierd;

in temeiul art.155 alin.( 1), lit.d), coroborat cu alin.( 5 ), lit.b) si art.196 alin.( 1), litb) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

+

DPEsSPUN

Art.1.- Incepand cu data de 17.03.2025, domnul SASTRAS MIHAI-DAN, functionar public de executie
Consilier clasa I, grad profesional principal, gradatia 4 in cadrul Compartimentului de asistenta sociala

se desemneaza in functia de sef SVSU Dragu, agent inundatii.

Art.2.- Fisa postului domnului Séastras Mihai-Dan cuprinde si noile atributii aferente postului de Sef Serviciu
Voluntar pentru Situatii de Urgenti si agent inundatii, si sunt prevazute in anexi la prezenta dispozitie.

Art.3.- La data intririi in vigoare a prezentei dispozitii isi inceteaza aplicabilitatea Dispozitia nr.40 din
06.02.2025 privind desemnarea domnului FECHETE EMIL-LEONTIN fn functia de sef al Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgentd Dragu incepand cu data de 06.02.2025.

Art.4.-Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile Legii nr.554/2004, Legea contenciosului administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de 30 de zile de la comunicare, la Tribunalul Sélaj.

Art.5.- Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza domnul Sastrag Mihai-Dan functionar
public.

Art.6.- Prezenta dispozitie se comunica:
- Institutiei Prefectului- Judetul Salaj;
- Domnului Sastrag Mihai-Dan ;
- Dosar dispozitii;
- Dosar personal.
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA DRAGU
PRIMAR
ANEXA la Dispozitia nr.67 din 14.03.2025

Privind desemnarea domnului SASTRAS MIHAI-DAN in functia de sef al Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentii Dragu incepind cu data de 17.03.2025

ATRIBUTII SEF S.V.S.U.

-este sef al intregului personal al Serviciului voluntar pentru Situatii de Urgentd al comunei Dragu;
- raspunde de organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor de prevenire i interventie in situatii de
urgentd,potrivit prevederilor legilor, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare. De
asemenea, conduce activititile cu privire la : asigurarea capacititii operative si de interventie,
pregitire, planificare si desfasurare a activitatilor conform planului de pregitire si interventie anual al
serviciului; :
-organizeazi si conduce actiunile echipelor si grupelor specializate a voluntarilor in caz de incendiu,
avarii, calamitati naturale, inundatii, explozii i alte situatii de urgenta,

-planifici si conduce activitdfile de intocmire, aprobare, actualizare, péstrare si de aplicare a
documentelor operative, conform legii;

-asigurd masuri organizatorice, materialele §i documentele necesare privind instiintarea si aducerea
personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul producerii unor urgente
civile sau la ordin;

-conduce lunar, procesul de pregitire al voluntarilor pentru sporirea capacititii de interventie, potrivit
documentelor intocmite in acest scop; .

-asigurd studierea si cunoasterea de cétre personalul serviciului voluntar a particularitatilor localitatii
si clasificarii din punct de vedere al protectiei civile precum si principalele caracteristici ale factorilor
de risc care ar influenta urmdrile situatiilor de urgenfd din zona de competenta,

-urmireste asigurarea bazei materiale a serviciului voluntar pe baza propunerilor instructiunilor de
dotare;

-intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalaiile din localitate care pot fi folosite in
situatii de urgentd, pe care o actualizeaza permanent;

-informeaz primarul despre stirile de pericol constatate pe teritoriul localitatii;

_verifici modul in care personalul serviciului voluntar respecta programul de activitate si
regulamentul de organizare si functionare al serviciului voluntar;

-intocmeste si actualizeaza permanent documentele operative ale serviciului, informéndu-1 pe primar
despre acestea,

-se asigurd ca instalatiile,mijloacele si utilajele de stins incendii, celelalte materiale pentru interventie
de pe teritoriul localitdtii sunt in stare de functionare si intretinute corespunztor;

-tine evidnta participdrii la pregitire profesionald si evidenta calificativelor obinute;

-tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul voluntar;
-urmireste executarea dispozitiilor date catre voluntari si nu permite amestecul altor persoane
neautorizate in conducerea serviciului;

-participd la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregatire profesionald, organizate de
serviciile profesioniste pentru situatii de urgentd;

-participd la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar .




-verifica modul de respectarc a masurilor de prevenire in gospodariile populatiei §i pe teritoriul
agentilor economici din raza localitatii;

-face propuneti privind imbuntatirea activitdtii de prevenire si eliminarea starilor de pericol;
-pregateste i asigurd desfagurarea bilantului anual al activitatii serviciului voluntar;

_intocmeste i actualizeaza in permanentad fisele postului pentry personalul voluntar;

-tine evidenta participarii la interventie si face propuneri pentru promovari sau pentru acordarea de
distinctii sau premii;

“intocmeste proiectul anual de buget pentru serviciu,

-urmireste in permanentd executia bugetard si face propuneri de rectificari, dacd este cazul, cétre
biroul financiar-contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunet; .
-promoveazi in permanenta serviciul in randul populatiei si elevilor si asigurd recrutarca permanenta
de voluntari;

_colaboreazi cu aparatul de specialitate al primarului;

-rispunde , conform legii, pentru bunurile aflate in folosintd;

_indosariazi,numeroteaza si preda anual la arhivi documentele, conform prevederilor legale;

-se preocupd permanent de perfectionarea profesionald §i studiazd in permanentd legislatia in
domeniu;

-urmdareste aplicarea la nivelul serviciului a politicii referitoare la calitate §i realizarea obiectivelor
cuprinse in Declarafia si angajamentul primarului;

-urmireste aplicarea corespunzatoare la nivelul serviciului a cerintelor standardului de management al
calitatii si prevederilor cuprinse n Manualul calitatii, in procedurile generale si specifice;

_execut’ atributiile previzute in regulamentele i instructiunile pe linia protectiei civile, prevenirii si
stingerii incendiilor, primeste si alte atributii pe linia situatiilor de urgent de la primar.

Atributii pe linie de securitate si protectie in munci:

a)-va urmdri ca instalatiile electrice s& fie proiectate i construite astfel incat sa nu prezinte pericol de
incendiu sau explozie;angajafii trebuie si fie protejati in mod adecvat impotriva riscului de
accidentare prin atingere directd si/sau atingere indirectd;

b)-instalatiile electrice si dispozitivele de protectie trebuie sd corespundd tensiunii nominale,
conditiilor exterioare si competentei persoanelor care au acces la parti ale instalatiei;

c)-urméreste ca iesirile si caile de urgentd trebuie sa rAméni in permanentd libere si si conducd in
mod cat mai direct posibil in aer liber sau in spatii sigure;

d)-in caz de pericol, urmareste si fie posibilda evacuarea rapida ¢i in condifii cAt mai sigure a
angajailor de la toate posturile din primarie;

e)-va asigur ca usile de la iesirile de urgentd sa nu fie incuiate sau fixate astfel incat s nu poatd fi
deschise imediat §i cu usurin{d de catre orice angajat care ar avea nevoie s le utilizeze in caz de
urgenta, :

f)-va urmdri ca iesirile si cdile de urgentd speciale si fie semnalizate in conformitate cu prevederile
legale, semnalizarea trebuie sa fie suficient de rezistentd §i sd fie amplasatd in locurile
corespunzatoare;

g)-va asigura ca iesirile si ciile de urgentd, precum si céile de circulatie si ugile de acces spre acestea
53 fie eliberate de orice obstacole, astfel incat sa poata fi utilizate in orice moment fara dificultate si sa
fie iluminate;

h)-urméreste ca in sediul Primariei sd existe dispozitive corespunzitoare pentru stingerea incendiilor
care si fie usor accesibile, usor de manevrat, amplasate in locuri corespunzitoare, semnalizate §i cu
detectoare de incendii §i sisteme de alarma;

{)-va urmari sd existe 0 ventilatie corespunzitoare in spatiile inchise;



j)-in timpul programului de lucru, temperatura din birourile angajatilor trebuie si fie adecvatd
organismului uman;

k)-urmireste la locurile de muncd ale angajatilor si fie prevdzute cu un numdr corespunzator de
grupuri sanitare si chiuvete .

I)-solicitd angajatorului, ca in cadrul primariei sa existe echipamente de prim ajutor care sd fie usor
accesibile;

m)-analizeazd si face propuneri privind plitica de securitate si sandtate in muncd si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare i functionare;
n)-urmireste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munci;

o)-analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecinfele asupra securitatii si sdnatitii, lucratorilor, si face propuneri in situafia constatarii
anumitor deficiente;

p)-analizeazd cererile formulate de angajatii prlmarlel privind conditiile de muncd precum si

- propunerile privind prevenirea accidentelor de munci si a fmbolnavirilor profesionale si cele pentru
imbunétatirea conditiilor de munca;

r)-urmdreste modul In care se aplicd si se respectd reglementdrile legale privind securitatea si

& sdndatatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

s)-la angajare si ori de céte ori este necesar, va instrui angajatii cu privire la prevenirea si protectia
muncii;

§)-orice alte masuri si cerinte reglementate de legislatia in vigoare.

Limitele de responsabilitate:

-raspunde de rezolvarea in termen a sarcinilor curente si a altor sarcini ( cerinte ) ale superiorilor
ierarhici;

-executd, in limitele aprobate, si alte lucriri referitoare la activitatea Serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta al comunei.

Sfera relationala:

INTERN:

-Relatii ierarhice de subordonare:

spasonsne s seaSHROTAONALfal8, desRrimar, si-lnspectotulypentiw. Situatitede. rgeniinalmiideiiluinS dlal Pewkiniam

specializarii.
-Relatii functionale:de colaborare in cadrul serviciului , precum si cu aparatul de specialitate al
primarului.
-Relatii de control: gospodariile populatiei pe linie de prevenire a situatiilor de urgenta.
d EXTERN:
-cu autoritdti si institutii publice, organizatii, persoane fizice gi juridice : detine relatii;
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